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Kartiba ricibai, ja konstatéta emocionala vai fiziska vardarbiba, kas vérsta pret
izglitojamo, vai, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu dro§ibu, veselibu vai
dzivibu, ka arfi, neievero izglitibas iestades leksSejos kartibas noteikumus

STOPINU NOVADA

Izdoti saskana ar MK noteikumiem Nr.1338,
Valsts parvaldes iekartas likuma 72. pantu
un izglitibas iestades vadibas, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu un 2015. gada 28.
septembra vadibas sédes lemumu Nr. 147

I Atbildigie izglitibas iestades darbinieki un ricibas kartiba, ja tiek konstatéta vardarbiba
attieciba pret izglitojamo vai skolas darbinieku:

L1 Izglitojamiem, kuri skola sastopas ar vardarbibu, — draudiem savai veselibai un
dzivibai, ka rezultata rodas problémsituacijas (konflikti, stridi, kautini) — personigi vai
ar vecaku starpniecibu, nekavéjoties mutiski vai rakstiski jainformé par
problémsituaciju un javérias pie kada no minétajiem skolas darbiniekiem:

I.1.1. klases audzinataja;
I.1.2. sociala pedagoga;
1.1.3. skolas medmasas;
1.1.4. skolas psihologa;



1.1.5. skolas vadibas.
2. Noteikumu 1.1. punkta minéto darbinieku riciba, konstatgjot vardarbibas gadijumu
pret izglttojamo vai skolas darbinieku:
2.1.  Klases audzinatajs darba ar klasi vai skolénu individuali vardarbibas
novérsana veic $adas darbibas:

2.11, saruna ar izglitojamo;

2.1.2, lietas apstak|u noskaidrogana;

2.1.3. izglttojama paskaidrojums;

2.1.4. vecaku informéSana par notiku3o situaciju;

2.1.5.  jasituacija radusies situacija tiek vértéta ka bistama, tad tiek izsaukti vecaki uz
skolu un iesaistits socialais pedagogs un/vai skolas psihologs.
2.2, Sociala pedagoga riciba:

2.2.1. saruna ar bérnu, vecaku, skolotaju;

2.2.2. lietas apstak|u noskaidrosana, problémas definé$ana;

2.2.3. izglitojama uzvedibas noveértésana;

2.2.4. uzvedibas, morales normu, likuma normu izskaidro$ana; ligums un vieno$anas
ar bérnu;

2.3. Psihologa riciba:

2.3.1. psihologiskais vardarbibas situdcijas izvértgjums péc klases audzinataja, sociala
pedagoga, skolas masas, skolas vadibas pieprasijuma;

2.3.2. psihoemocionalas korekcijas darbs ar vardarbibas situacija iesaistitajiem péc
nepiecieSamibas (individualas konsultacijas saskanojamas ar vecakiem);

2.3.3. citu specialistu (psihiatra, neirologa, gimenes arsta, krizes centru) ieteikSana
darba ar vardarbibas situacija iesaistitajiem p&c nepiecieSamibas.

2.4. Medmasas riciba:

2.4.1. sniegt pirmo medicinisko palidzibu;

2.4.2. izvertet nepiecieS8amibu neatliekamas mediciniskas palidzibas izsauk3anai, citu
medicinas darbinieku, gimenes arsta piesaistei;

2.4.3. par konstatétajiem vardarbibas gadijumiem informét klases audzinataju, socialo
pedagogu, cietusa vecdkus un skolas vadibu;

2.4.4. piedalities klaSu stundas un vecaku sapulcgs un sniegt izskaidrojosu informaciju
par mediciniska rakstura sekam vardarbiba iesaistitajiem skoleniem, sniegt
konsultacijas atbilstosi nepiecieSsamibai.

2.5. Administracijas riciba:

2.5.1. saruna ar vardarbiba iesaistitajiem izglitojamiem, to vecakiem, skolotajiem;

iepaziSanas ar lietas apstakliem;

2.5.2. nepiecieSamibas gadijuma vérSanas pie citaim bérnu tiesibu parstavosam
instancém;

2.5.3. gadijumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrativi vai
kriminali sodamiem parkapumiem, nekavgjoties zino par to tiesibsargajosam
iestadem.

3. Konflikti starp izglitojamajiem.



3.1. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionila
vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:

3.1.1.

Jebkur$ darbinieks, kur§ konstatéjis konfliktu starp izglitojamiem, kura laika
saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba, nekavéjoties zino klases
audzinatdjam vai izglitibas iestades vaditdjam, vai socidlajam pedagogam par
konstatéto konflikta situaciju.

Izvert€jot situaciju, klases audzinatajs, izglitibas iestades vaditajs vai socialais
pedagogs telefoniski informe par situaciju izglitojama vecakus.

Klases audzinatajs veic ierakstu klases E-zurnala par notikuso konfliktu; izvértgjot
situdciju, izglitibas iestades vaditajs ar izglitojama vecakiem tiekas klatiené.
[zvertejot konfliktsituaciju, izglitibas iestades vaditajs var ligt izglitojama vecakus
ar izglitojamo konkrétaja diena veikt audzinoSas parrunas vai izmantot skolas
psihologa vai cita atbalsta personala palidzibu.

3.1.5. Ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatajs iesniedz rakstisku iesniegumu
izglitibas iestades vaditajam, talak izglitibas iestades vaditdgjam lemjot par sociala
pedagoga, psihologa, medmasas vai cita atbalsta persondla piesaisti situacijas

3.1.6.

risinasanai.

Pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades vaditajs

aicina konflikta iesaistTto izglitojamo vecakus uz sarunu klatiené izglitibas iestadg, kuras
laika cens$as konfliktu atrisinat.

Ja izglitojama vecaki atsakas risinat konfliktsituaciju, ignoré klases audzinataju un

skolas administraciju, vai arT izglitojamd uzvediba neuzlabojas, skolas administracija

informé& konkréto pasvaldibu.

Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta darbinieku,
kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades
atbalsta darbinieku, tiek veiktas §adas darbibas:

4.1.1.Pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérsas pie izglitibas iestades vaditaja ar rakstisku

iesniegumu ar situacijas aprakstu.

4.1.2.1zglitibas iestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc

nepiecieSamibas arT klatieng izglitibas iestades telpas.

4.1.3.1zglitibas iestades vaditajs organiz& sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses, tostarp

péc nepiecieSamibas pieaicina socialo pedagogu, psihologu, medmasu vai citu atbalsta
personalu situacijas risinasanai, kuras laika censas konfliktu atrisinat.

5.

Ikvienam skolas darbiniekam ir pienakums zinot valsts policijai vai citai
kompetentai iestadei par vardarbibu vai citu pret bérnu vérstu noziedzigu
nodarijumu.

Konstatéjot pret izglitojamo vérstu emocionalas vai fiziskas vardarbibas gadijumu,
to konstat&juSam izglitibas iestades darbiniekam ir jarikojas saskana ar izglitibas
iestades rictbas planu fiziskas vai emocionalas vardarbibas gadijuma. (Skat.
pielikumu)

Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, kura laika izglitojamais informéjis savus vecakus un vecaki
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pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka ricibu novertéjusi ka
nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas étikas parkapums), tiek veiktas
$adas darbibas:
7.1, izglitibas iestades vaditaja klatbGtné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku, kur§ ir iesaistits konflikta situacija.
7.2.  javecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

7.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notiku$o izglitibas iestades vaditajam
detalizétai izvértésanai;

7.2.2. izglitibas iestade pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglitibas
iestades darbiniekam;

7.2.3. izglitibas iestade uz rikojuma pamata izveido komisiju un izvérté konfliktu,
kuras sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis
un | atbalsta darbinieks;

7.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku; ja nepiecieS$ams uz nosléguma sarunu pieaicina
personu no izglitibas iestades dibinataja, vietéjas Barintiesas vai Sociala
dienesta;

7.2.5. p&c notikuma izvértéSanas, péc nepieciesamibas, izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas
pielietot disciplinarsodus (piezime; rdjiens) vai atstadinat darbinieku no darba;
7.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba, izglitibas iestade

nosiita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvért§jumu un atbilstibu
attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

8. Ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi:
8.1. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi,
izglitibas iestade veic $adas darbibas:
8.1.1. klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu skolas kavéjumu céloni.
8.1.2. kad bérns ierodas skola, klases audzinatajs uzklausa bérna viedokli par situaciju.
8.1.3. klases audzinatajs sadarbiba ar citiem skolas pedagogiem veic skoléna novéro$anu
klase.
8.2. situdcijas, par kuram klases audzinatajam nekavéjoties jazino socialajam pedagogam un
izglitibas iestades vaditajam:
8.2.1. aizdomas, ka bérns cie$ no emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas;

8.2.2. sanemta informacija, ka bérns nav naksnojis majas;

8.2.3. klases audzinatajs pamanijis, ka bérna uzvediba izmainijusies (pieméram, uzvediba
kluvusi izaicinos$a, rupja, bérns noslédzies sevi, ir driims),

8.2.4. klases audzinatdjs pamanijis, ka b&rnam nav sezonai piemérots apgérbs, macibu
[1dzekli, vai arT bérns nav &dis.

8.3. Ja vecaki par problémsituaciju ir inform&ti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot
oficialu vestuli), bet neattaisnotie kav&jumi turpinas, klases audzinatajs nedélas laika
informé skolas socialo pedagogu un izglitibas iestades vaditaju.

8.4. Socialais pedagogs sadarbiba ar izglitibas iestades atbalsta persondlu, klases audzinataju
un vecakiem analizg bérna neattaisnoto kavéjumu c€lonus izmantojot:

8.4.1. skolénu rakstveida paskaidrojumus;
4



8.4.2. anketéSanu;
8.4.3. individualas sarunas;
8.4.4. majas apmekl&jumus.
8.5. Darba gaita socialais pedagogs izvérté vairakus iesp&amos neattaisnotu kav&jumu
raSanas iemeslus:
8.5.1. problémai izglitibas iestade;
8.5.2. bérna uzvedibu ietekm&joSos individualos faktorus (veselibas problémas,
macibu un uzvedibas traucg&jumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas
saistiti ar attistibas vai traumatisko krizi, u.c.);
8.5.3. psihoemocionalo un fizisko vidi gimene.
8.6. Péc informacijas apkopoSanas ta tiek nodota izglitibas iestades vaditajam, kur§ talak
lemj par sazinu ar izglitojama vecakiem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas iestazu
piesaisti situacijas noregulésanai.

9. Noteikumi stajas speka no to apstiprinasanas briza.



[zstradaja:

Pielikums
Izdots saskana ar 2009.gada 24.novembra
Ministru  kabineta  noteikumu  Nr.1338.
, Kartiba, kdada nodrosinama  izglitojamo
drosiba izglitibas iestades un to organizétajos
pasakumos” 0.5. punktu.

Ricibas planu fiziskas vai emocionilas vardarbibas gadijuma

Ja skolas darbinieks pamana konfliktsituaciju, tai skaita fizisku vardarbibu, vins
mégina to partraukt. Atbrivojot no konflikta vietas neiesaistitas personas.

Ja skoléns pamana konflikta situaciju, tad zino tuvak esoSajam darbiniekam un péc
tam atbalsta personalam.

Ja tiek novérots vai konstatéts traumatisms, tad informé skolas medmasu vai palidz
cietusajam nokltt I1dz medmasai.

Iesaistitie skolas darbinieki (skolotaji, tehniskie darbinieki, policists, medmasa)
zino direktoram.

Direktors un/vai klases audzinataja uzaicina uz skolu vecakus, veic parrunas ar
iesaistitajam personam par turpmakam konflikta risindSanas iesp&jam.

Atbalsta personals (socialais pedagogs, skolas psihologs, administracijas parstavis)
palidz risinat konflikta situaciju.

Atbalsta personals sniedz direktoram informaciju par veiktajiem pasakumiem un to
rezultatiem.

L. Feodorova (socialais pedagogs)




